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CERTIFICACION LABORAL

Por madio de la presente CPM DEPORTES certifica que JULY CRISTINA
VARGAS RINCON con numero de cédula 1.010.170.563 de Bogota, presto
Sus servicios profesionales como Gestora Territorial en nuestra empresa

desde _el 01 de marzo de 2024 y hasta 30 de junio de 2024, Desarrollando
las actividades relacionadas a continuacion:

Gestora Ternloriall Ha apoyado en el praceso de divulgacién, promocion
@ nscripeion, formalizo las socializaciones mediante actas y realizo
acompafiamiento a los beneficiarios del proyecto.

Demostrado un compromiso sobresaliente el cual ha contribuido
significativamente al éxito de nuestros proyectos. La presente certificacion
se expide a los 17 dias del mes de sepliembre de 2024.

CARLOS ALBERTO PINZON M.
CPM DEPORTES

gmail (@ Teléfano
cpmdeportesigmall com N 3132098063
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= SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
wimawatus | CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE CO.OPS-FT-22 V1
el SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

lzcvlLsando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
‘,.’\L\ED SUR E.S.E., identificada con el Ni
VARGAS RINCON JuLY

t No. 900.958.564-9, suscribié con el (la) senor(a)
CRISTINA; identificado(a)
Contrato (s) de

con cédula de ciudadania No, 1,010,170,563 el
t Prestacidén de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:
CONTRATO 7296 de 2023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO O TECNOLOGO DE APOYO A 1A
GESTION ADMINISTRATIVO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9,466,666
FECHA DE INICIO 09/10/2023
FECHA DE TERMINACION 29/02/2024
FECHA DE g
ANTICIPADA TERMINACIONNO RELLEA,
PERFIL

TECNICO O TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyo a las actividades de alistamiento de acuerdo con el anexo técnico del componente.
proceso de inscripcién de wusuarios. 3. Concertacién de visitas de
informacién y diligenciamiento de bases de datos. 5.
Presentacién de cronogramas de actividades semanales.
realizadas. 8.

2. Realizar el apoyo al

vulnerabilidad. 4. Consolidacién de 1la
Apoyo logistico en las actividades del

7. Presentacién de informes mensuales de las actividades
Presentacién de los soportes fisicos y magnéticos de los

informes. 9. Organizacién y archivo
documental. 10. Las demi&s que se deriven de la ejecucién de las actividades de acuerdo a lo establecido en el
anexo teécnico.

componente. 6

De conformidad con lo pactado,

no existidé relacidon laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la

naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del

interesado(a), a los
Septiembre de 2024.

nueve (9) dias del mes de

Cordialmente,

—ﬁgﬂ 2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacién
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E

a presente certifi ié i firma mecanica autorizada mediante
L t rtificacién se expide con. a

erencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No.
g

resolucién de
2021

302 del 23 de abril de

, ; 0 tificario al correo electrénico certificaciones
i 3 resenia inconsistencias Jfavor no .
Si la informacién registrada p

ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: bb3peexipb
E DOCUMENTO, CONSULTAR EN: htip:/fsiasur. subredsur. coivalidar-certi ;
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESEZ\Z: o Sio o, Sk B e Bt it TR ur.gov.cotvalidar-certificacion
www.subredsur.gov.co

Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Stasur - 2020
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LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi ‘ A .
SALUD. St - grehive de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
VARGAS RINCAN -E-. identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) senor(a)
Contrato (s d‘;LY szrinfg i identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,010,170,563 el
stacion de s ici iguientes
condiciones Y especificaciones: €érvicios con Persona Natural, pactando las sig

CONTRATO 7861 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ?ggfﬁﬁggm

FECHA DE INICIO 08/11/2622

FECHA DE TERMINACION 17/07/2023

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA NO APLICA

PERFIL PROFESIONAL ADMISTRATIVO II (PROFESIONAL EN ARTES)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

danzas y otros que involucre tematicas de

1. Desarrollar Propuestas en artes escénicas, titeres, musicales,
3. Registro fotografico. 4. Evidencias

Promocion y prevencidén. 2. Ficha técnica aprobada para la caracterizacién.
de inscripcién, socializacién e identificacién, alistamiento y preparacién, convocatoria de la comunidad. 5. Ficha
téct_uca Y cronograma metodolégico. 6. Contenido temdtico de las sesiones y/o charlas educativas. 7. Base de datos
de inscritos en el componente. 8. Actas y registro de planillas de cada una de las sesiones en cada espacio donde
S€ requiera. 9. Informe mensual de cada actividad que se realiza para dar sustento a los requerimientos.

no existié relacidén laboral entre el (la) contratista y la

contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la
publica (Ley
s de

De conformidad con lo pactado,

Subred Sur, dada la naturaleza del
gestion,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién

80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicio
Salud Sur E.S.E
Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los nueve(9) dias del mes de

Septiembre de 2024.

Cordialmente,

%g,//ﬂy

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

firma mecanica autorizada mediante resolucién de

. ién se expide con
ificaci 502 del 23 de abril de

cert L
;:reﬁzeisaen;ee la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No.

2021

o . . ’ inconsistencias favor notificarlo al correo elecitrénico certificaciones ops@subredsur. gov.co
Si la informacion registrada presenia in Cédigo de verificacion: bb3peexipb
NTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hitp://siasur. subredsur.gov.co/validar-certific cion
PARA EFECTOS DE VALIDA QN ek PRESfbrrﬂm 24¢ No. 53 - 47 Sur --- Codigo postal: 110611 - f acton

www.subredsur.gov.co
Teléfono institucianal (601)7300000 ext 26017
© Siasur - 2020
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ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL, REHABILITACION Y
CAPACITACION A
RENACER

Nit. 800 016 990 -9

————

—_—_———— e

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL, REHABILITACION Y CAPACITACION

RENACER
“ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"

CERTIFICA:

Que la sefora JULY CRISTINA VARGAS RINCON, identificada con la Cédula de

Ciudgdunio No. 1.010.170.583 de Boyolq, presia sus servicios a esia inslilucion, como
Tallerista a nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor, mediante confrato civil de
prestacion de servicios, por lo cual suminisiramos la siguiente informacién:

Contrato No 15 de 2020
Fecha de Iniciacion: 3 de noviembre de 2020
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2020

Contrato No 24 de 2020

Fecha de Iniciacién: 14 de diciembre de 2020
Fecha de terminacion: 31de mayo de 2021

Promoga
Fecha de Iniciacion: 1 de junio de 2021
Fecha de terminacién: 15 de agosto de 2021

Contrato No 017 de 2021
Fecha de Iniciacion: 16 de agosto de 2021
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2021,

Las funciones desempenadas para cumplir con el objeto del contrato son:

1. . Rediizar vaioraciones y pianes de irabajo de ingreso o de evoiucion a iodos
las ninas, nifios, adolescentes y adultos de la Institucién a nivel individual y
grupal.

2. Redlizar andlisis e intervencion de cada uno de los nifias, ninos, adolescentes y
adultos de la Institucion a nivel individual y grupal, en cada una de Ias
dimensiones del Grea de acuerdo a los sub - provectos institucionales.

3. Realizar los reportes e informes requeridos de cada una de Ias i
realizadas con los nifios, nifiasy  adolescentes.

4. Participar en los talleres programados para el Programa Escuela de Padres.

5. Coordinar acciones del Grea con los demds profesionales de Iq Institucién.

ntervenciones

Calie 33 No. 19 - 36 Teusaquilio. TEL: 2 85 40 07 - 3 06 3588
E mail insrenacer2@hotmail.com
centrodeeducacionespecialrenacer@yahoo.com.co o
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ASOCIACION CENTRO DE EDUCACIO
CAPACITACION

RENACER
Nit. 800 016 990 -9

6. Asistir a todos los encuentros progra

reuniones de personal, reuniones
charlas.

La presente, s€ expide en Bogotd a los
por solicitud de la contratista.

Cordiaimente,

JOSE ERNESTO CHAPARRO SARMIENTO.
Representante Legal.

N ESPECIAL, REHABI

mados institucional
de padres, talleres.

22 dias del mes de noviembre d

LITACIONY

mente, casos clinicos.
capacitaciones y/o

el afio 2021,
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Secretarla Dlsttiﬁ?&g Tﬁ‘tegracldn Soclal
Direcclén de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

SUAeR de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social ella sefior(a) JULY CRISTINA
GAS RINCON identificado con C.C.: 1010170563 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales,

—T_:;L;héERO DE CONTRATO 2019-6384
| TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 2610372019 >
VALOR 21,861,000
PLAZO 9.00 MESES
| FECHA DE INICIO 28/03/2019
FECHA DE TERMINAGION 3110172020
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE GARANTICEN
LOS PROCESOS DE INCLUSION, FORTALEGIENDO LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON DISCAPACIDAD, TENIENDO EN
CUENTA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE LA DIRECCION POBLACIONAL.
MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2019-33
DIAS CALENDARIO- VALOR=2.671.900

1 Aportar en 1a construccion, ejecucion Yy seguimiento de los planes de intervencion
vocacional de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, para Identificar, fortalecer y
visibilizar sus habilidades y capacidades en articulacién con la propuesta integral establecida
bajo los lineamientos técnicos del Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras. 2
Realizar actividades dirigidas a potenciar las habilidades artisticas, vocacionales y
productivas en escenarios locales y distritales que promuevan la participacion e inclusién en
diferentes entomos de los nifios, nifias y adolescentes de los servicios sociales del Proyecto
1113 Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras. 3 Llevar a cabo actividades pre - vocacionales,
que permitan el desarrollo de perfiles ocupacionales y artisticos, de los fifios, nifias y
adolescentes de los servicios sociales del Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin
Barreras. 4 Ejecutar actividades vocacionales de simulacién de puestos de trabajo que
permitan el desarrollo del rol ocupacional en las nifias, nifios y adolescentes de los servicios
sociales del Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras. 5 Promover la
realizacion de actividades productivas, a través de talleres artisticos que Identifiquen y
potencialicen habilidades y destrezas en los nifios, nifias y adolescentes de los servicios
sociales del Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras. 6 Gestionar espacios
de participacién e inclusin cultural y artistica, visitas a museos, galerias, exposiciones y/o
talleres, que aporten a los procesos pre - vocacionales y vocaciones de los nifios, nifias y
adolescentes de los servicios sociales del Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin
Barreras. 7 Socializar con las - familias de los nifios, nifias y adolescentes, estrategias
vocacionales y productivas que  fortalezean sus perfiles y respondan a los procesos de
corresponsabilidad en participacién e inclusién en diferentes entornos de Ia ocupacion
humana, bajo los lineamientos técnicos del Proyecto 1113. 8 Realizar actividades para los
nifos, nifias y adolescentes (NNA) que requieran de apoyo (rutinas, actividades bésicas
cotidianas (ABC) y actividades de la vida diaria (AVD), actividades lidicas, pedagdgicas,
recreativas, deportivas, culturales, salidas extramurales, acompaiiamiento a ruta y demds),
siguiendo los protocolos establecidos en la linea técnica del Proyecto 1113 Por una Ciudad
Incluyente y sin Barreras. 9 Dar aviso o denunciar por cualquier medio los delitos o acciones
que vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o psicoldgico, o imposicién de sanciones
crueles, degradantes o humillantes a nifios, nifias y adolescentes (NNA), ante las autoridades
competentes; activando rutas de restitucion de derechos al interior de la SDIS, bajo el marco
de la Ley 599 de 2000 Por la cual se expide el Cadigo Penal, Ley 1098 de 2006 Por |a cual
se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y las demés que disponga la ley. 10
Cumplir con el Sistema Integrado de Gestién de la SDIS y la linea técnica formulada por la
Direcci6n Poblacional Proyecto 1113 Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras, entregando

OBLIGACIONES

e
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Secretaria ka"t;f de Integracién Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacion

oportunamente los soportes Wanicos Gel sub sistema de gesbon documental (sequimientos,
planes de atencidn individual, intervenciones con femila, registo de novedades y
eventuaidades, reports de avances y plan caserd, vakracones de area, actas de estudio de
caso) y demds que soportan ka hastorig social, 11 Asist y participar en las reuniones que
programen la Drecodn Pabiaconal y oras nstancas de la Secelaria Drsirital de Integractn
Social relacionadas con of objeto contractusl. 12 Las demds que ¢l Supervisor del contrato
Je asigne conforme al obyeto Contractual 3 desarraliar, los ineamventos del Proyecto 1113 Por
una Caudiad Inchayents y sin Barreras, asi como las relacionadas con los objetvos y metas de

ka Direccitn Poblacional
NUMERO DE CONTRATO 20185265
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO
VALOR
| PLAZO .
| FECHA DE INICIO 5082078
FECHA DE TERMINACION 25022019
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE GARANTICEN
LOS PROCESOS DE NGLUSION, FORTALECENDO LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
DE LOS NINOS, NIRAS ¥ ADCLESCENTES (WNA) CON DISCAPACIDAD, TENIENDO EN
CUENTA LOS UNEAMENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE ¥ SN BARRERAS, DE LA DIRECCION POBLACIONAL.
MODIFICACIONES TPO=MODFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=2 MESES
VALOR=4716000
OBLIGACIONES 1 Aporiar e 1o Corsiruccdn, mecuoon ¥ seguimento G los planes de intervencion

vocaconal de tos nifios, nifias y adolescentes y sus familas, para identficar, fortalecer y
vishiizar sus habiidades y capaocades en atcuianon con la propuesta integral establecida
bajo ios Ineamienins Woncos o¢ Proyects 1113 Por Una Caudad incluyents y Sin Barreras.
2 Resfizar actvdades drigdes a polencr las habiidades arbsticas, vocacionales y
procuctves en esoenadns locales y distiales Que promovan la partapacdn e inclusidn en
Glerentes enomos 08 los oo s y aduiescentes de ios Servioos socales del proyecio
1113 Por Una Caudad Induyente y Sin Bameras. 3 Desarrollar expenencias signéficatvas pre-
| vocaconaies que permian o desamollo de perfles ocupaconaies y artisticos de los fifos,
| nas y addlesoentes de lo8 senvicos socaies 0o proyects 1113 Por Una Ciudad Inchuyente
| y Sin Barreras. 4 Impismentsr esiraleguas vocacongies de SmULacON 0 Pusos de Yabalp
cue permitan ¢ desarolio del ol ocupacond en los nifas, nifios y adolescentes de los
senicos socales Gel proyecto 1113 Por Una Cludad Incluyente y Sin Barreras. 5 Realizar
actvcades procuctvas @ raves Oe talleres aristoos que wenbfiquen y polencialicen
habiidades y destezas en los nvos, mwias y adalescentes de ios servidos socales del
proyects 1113 Por Una Chudad Incliyente y Sin Bamenas. 6 Gestonar espacios de
Wemwym.mam,m,amm
tzlleres, que aporten a los Procescs pre vocaconales y vocaciones de los nifios, nifias y
munmmummsmmmwysﬂ
Barreras 7 Socalzar oon las maummym.mwu
vocaconales y productivas que fortalezcan sus perfiles y fespondan a los procesos de
comesponsabiidad en mmemmmmm«hmm
humana, bajo los lineameentos técnicos del Proyects 1113 8 Realizar activdades para los
m.Mymm)MMmm(mmM
cobidianas (ABC) y actvidades de la vida diaria (AVD), actividades Kidicas, pedagéqicas,
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Secretarla Distrital de Integraci6n Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacién

crueles, degradantes o humillantes a nifios, nifias y adolescentes (NNA), ante las autoridades
oompelentes;acﬁvandomlasder&eﬁmdéndederednsdm&ehmbmdm
delaLey599d82000PorlawalseemideelCédgoPetd,Ley10986e2ulSParhad
se expide el Chdigo de la Infancia y la Adolescenia y las demés que dispanga s ley. 10
Cumplir con ef Sistema Integrado de Gestién de ta SDIS y ka finea técnica formulada por la
Direccién Poblacional Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin >
oportunamente los soportes tecnicos del sub sisterna de gestion documental (seguimientns,
i p : 3

designe conforme alobjeto contractuial a desarrollar, los ineamientos del Proyectn 1113 Por
Una Ciudad Inc j‘ySiiBaiféras,asiuxmlasmdandasmhsdyehmmhsy
proyectos de la Dirsccion Pobladional y de la SDIS.
5 O e B

NUMERO DE CONTRATO -~ 1201843700 T :

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVI DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 18/01/2018 =

VALOR 16,506,000 .+

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 2410112018

FECHA DE TERMINACION 23/08/2018

OBJETO

Prestacion de servicios para desarmollar acgones que garanticen fos procesos de inclusion,
fortaleciendo las habilidades y destrezas de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) con
discapacidad, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos del proyecto 1113 Por una cudad
incluyente y sin barreras, de Ia Direccin Poblacional,
OBLIGACIONES 1 Aportar en la construccion, ejecucion y seguimiento de los planes de inlervendién
vocacional de los nifios, nifias y adolescentes Y sus famikas, para identificar, fortalecar y
' visibilizar sus habilidades y capacidades en arficulacion con ks propuesta integral establecida
bajo los lineamientos técnicos del Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Baeras.
2 Realizar actividades dirigidas a potenciar las habifidades arfisticas,  vocacionales y
productivas en escenarios locales y distritales que promovan la participacién e inclusidn en
diferentes entomos de los nifis, nifias y adolescentes de los senvicios sociales del proyecto
1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Bamreras. 3 Desarroliar experiencias significativas pre-
vocacionales que permitan el desarrollo de perfiles ocupacionales y arlisticos de los fiifios,
nifias y adolescentes de los servicios sociales del proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente
y Sin Barreras. 4 Implementar estrategias vocacionales de simulacion de puestos de trabajo
que permitan el desarrolio del rol ocupacional en los nifias, nifios y adolescentes de los
| ‘servicios sociales del proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Bameras. 5 Reslizar
actividades productivas a traves de talleres artisticos que identifiquen y potencialicen
habilidades y destrezas en los nifios, nifias y adolescentes de los servidos socales del
proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente Y Sin Barreras. 6 Gestionar espacios de
participacion e inclusion cultural y artistica, Visitas a museos, galerias, exposiciones ylo
talleres, que aporten a los procesos pre vocacionales y vocaciones de los nifios, nifias y
adolescentes de los servicios sociales del proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluysnte Y Sin
Barreras. 7 Socializar con las familias de los nifios, nifias y adolescentes, estrategias
vocacionales y productivas que fortalezcan sus perfiles y respondan a los procesos de
corresponsabilidad en  participacion e inclusién en diferentes entomos de Ia ¥
humana, bajo los lineamientos técnicos del Proyecto 1113. 8 Realizar actividades para los
nifios, nifias y adolescentes (NNA) que requieran de apoyo (rutinas, actividades basicas

cotidianas (ABC) y actividades de la vida diaria (AVD), actividades tidicas, pedagdgi

icas,
recreativas, deportivas, culturales, salidas extramurales, acompafiamiento a ruta y demas),

3

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20

L TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
BOGOT,\ Pigina3de?

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACALTA TR
08 S08CTA B0
T e

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacion

?lgmendo los protocolos establecidos en Ta linea thonica del Proyecio 1113 Por Una Ciudad
ncluyente y Sin Barreras. 9 Dar aviso o denunciar por cualquier medio los delitos o acciones
que vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico 0 psicologico, 0 imposicién de sanciones
crueles, degradantes o humillantes a nifios, nifias y adolescentes (NNA), ante las autoridades
competentes; activando rutas de restitucion de derechos al interior de fa SDIS, bajo el marco
delaLey 599 de 2000 Por la cual se expide el Codigo Penal, Ley 1098 de 2006 Por la cual
se exp_lde el C@lgo de la Infancia y la Adolescencia y las demés que disponga la ley. 10
Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion dela SDIS y (a linea técnica formulada por la
Direccion Poblacional Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras.entregando
oportunamente los soportes tecnicos del sub sistema de gestion documental (seguimientos,
planes de atencion -individual, intervenciones con familia, registro de novedades Y
eventualidades, reporte de avances y plan casero, valoraciones de area, actas de estudio de
caso ) y demas que soportan la historia social. 11 Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social, la Direccion Poblacional y el Proyecto 1113
Por.Una Ciudad Incluyente y Sin Bameras. 12 Las demés que el Supervisor del Contrato
designe conforme al objeto contractual a desarrolar, los lineamientos del Proyecto 1113 Por
Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras, asf como |as relacionadas con los objetivos, metas ¥
proyectos de la Direccién Poblacional y de la SDIS.

[ NUMERO DE CONTRATO 2016-105 ‘

| TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
[ FECHA DE CONTRATO 2210112016

{ VALOR 14,553,000

| PLAZO 7.00 MESES

| FECHA DE INICIO 2610112016

[ FECHA DE TERMINACION 25/08/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO

721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, EN EJECUCION,
ACOMPARNAMIENTO Y EVALUACION, DEFINIDOS EN LAS LINEAS DE ACCION DE LOS
SERVICIOS DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.
1 1.Presentar para aprobacion del supervisor del contrato durante los primeros 20 dias de
gjecucion del mismo, un plan de trabajo general de su contrato que incluya las actividades,
metas y productos 2 entregar de manera mensual y un cronograma semanal de acuerdo con
los lineamientos del proyecto 721 Atencion Integral a Personas con Discapacidad, Familias,
Cuidadores y Cuidadoras - Cerrando Brechas de la Direccion Poblacional. 2 2.Conoger e
implementar a cabalidad la linea técnica dada por el proyecto 721 Atencion Integral a
Personas con Discapacidad, Familias, Cuidadores y Cuidadoras - Cermrando Brechas de la
Direccion Poblacional, Politica Publica de Discapacidad, Decreto 470 de 2007, la Convencion
inteacional de las personas con discapacidad y la ley 1346 de 2009. 3 3.Dar aviso 0
denunciar por cualquier medio los delitos o acciones que vulneren, amenacen, conlleven
maltrato fisico 0 psicolégico, 0 imposicién de sanciones crueles degradantes o humillantes a
{os nifios y nifias ante 1as autoridades competentes lo anterior, al tenor de lo dispuesto por los
articulos 40y 45 de la Ley 1098 del 8/11/2006 activando rutas de restitucion de derechos al
interior de la SDIS. De lo anterior, es importante resaftar que ¢l servidor publico esta también
en la obligacion de denunciar 0 informar con la misma celeridad, las acciones que vulneran 0
amenazan al nifio (a) o Adolescente, cuando estas son infringidas por otro servidor (a) de la
sDIS o afin a ésta, so pena de sanciones por encubrimiento. 4 4.Garantizar que la
informacion que se maneja desde el area, sea veraz y confiable, presentada con oportunidad
y calidad. Asi mismo que su uso es confidencial y discrecional de la SDIS, de acuerdo a los
parametros técnicos administrativos Y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacion no uede ser distribuida, sodializada ylo trasladada fuera de la entidad sin
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previa autorizacion del supervisor y/o apoyo a la supevision del contrato. 5 S.Bringiar atenoon
sin ningun tipo de maltrato a la poblacion atendida. El incumplimiento a esta obhgflqtoﬂ sera
causal de terminacion contractual inmediata. 6 6.Promover y garantizar el ejercicio de los
derechos de los NNA, y sus familias fomentando el buen trato y el respeto entre los mismos,
previniendo la ocurrecia de hechos de violencia e implustando la convivencia y los ambientes
seguros en el ambito institucional, de manera afectuosa y cordial. 7 7.Trabajar de_forrm
armonica y organizada con los demas profesionales que se vinculen al equipo de trabajo, con
el fin de garantizar una atencion integral de los NNA, contribuyendo a mantener un clima
laboral favorable. 8 8.Participar activamente en la construccion, ejecucion y seguimiento de
los planes de intervencion para cada NNA y sus familias, en la visibilizacion de sus habilidades
y capacidades que favorezcan el desarrolio del proceso y los objetivos establecidos para cada
uno. 9 9.Articular. acciones con.el area de Terapia Ocupacional que permitan el
establecimiento y desarrollo de tin programa especifico del area de taller que corresponda,
orientado a fortalecer y proyectar las habilidades y procesos ocupacionales de los NNA
participantes del servicio. 10 10.Planear y ejecutar actividades diarias desde su area para los
NNA, teniendo en cuenla sus gustos, habilidades y capacidades, para lo cual deberd
contemplarse actividades de caracter: Escénico (musica, danza, teatro), plastico (pintura,
artesania, modelado, efc.) y Visual (Video, Fotografia, etc.), Agricola (Huerta, Granja), entre
ofras. 11 11.Fomentar el desarollo de actividades de inclusion cultural y artistica en los
escenarios locales y distritales como visitas a museos, exposiciones, presentaciones
artisticas, ferias, intercambios, entre otras acciones propias del area. 12 12.Definir el perfil de
los NNA para el area, a partir de sus habilidades y desarrollar acciones articuladas intra e
intersectorialmente orientadas a fortalecer y proyectar dichas habilidades. 13 13.Realizar los
reportes de seguimiento a cada NNA de forma bimestral en las historias sociales indicando
sus logros, avances, dificultades y sugerencias en el proceso de intervencion. 14 14.Elaborar
junto con el equipo de profesionales la guia de actividades para hacer en casa, acorde a las
necesidades especificas de cada NNA. 15 15.Liderar el desarrollo de actividades
intramurales o extramurales de proyeccion del area de taller por lo menos una vez al mes, y
por lo menos dos (2) de gran impacto para el contrato, en articulacion intra e intersectorial,
tales como encuentros o festivales artistico culturales, exposiciones, ferias productivas, etc
donde se involucre a los NNA y sus familias, con una perspectiva de inclusion social. 16
16.Involucrar en minimo tres (3) acciones a los padres de familia, cuidadoras (es) o
comunidad en general, enfocadas al desarrollo de actividades artisticas, culturales o del area
especifica de taller, que privilegien la inclusion social de los NNA y la proyeccion de sus
capacidades y habilidades. 17 17.Realizar y apoyar todas las actividades requeridas
(Rutinas, ABC y AVD, entre ofras) para la optima.prestacion del servicio siguiendo los
protocolos establecidos para ello. 18 18.Realizar acompafiamiento a ruta a los NNA, de
acuerdo a la necesidad del servicio. 19 19.Apoyar la implementacion de} Sistema Integrado
de Gestion teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Analisis y Disefio
estrategico - DADE. 20 20.Hacer uso adecuado de dispositivos elementos electronicos tales
como telefonos celulares, computadores tablets y demas en espacios y horas de intervencién
con los NNA ylo padres de familia. 21 21.Cumplir a cabalidad con sus obligaciones
contractuales, garantizando la opotuna y adecuada atencion de los nna y sus familias segln
las necesidades y tiempos estipulados del servicio. 22 22.Participar en las reuniones, eventos
y jomadas de trabajo programadas por el proyeclo 721, atendiendo esfrictamente las
directrices emitidas y cumpliendo los compromisos establecidos en cada una de ellas. 23
23Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a
desarollar y segdn los lineamientos del proyecto 721 Atencion Integral a Personas con

Discapacidad, Familias, Cuidadores y Cuidadoras - Cemrando Brechas de la Direccion
Poblacional para la buena prestacion del servicio.
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DE CONTRATO 2015-7954
'rl"llllihéE;EOCONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 06/03/2015
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s VALOR 20,790,000
§. PLAZO 10.00 MESES
35 FECHA DE INICIO 1110312015
§§é FECHA DE TERMINACION 23/01/2016
53- OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO TALLERISTA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
: PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,

CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL EN EJECUCION, ACOMPARAMIENTO Y EVALUACION DEFINIDAS EN
LAS LINEAS DE‘ACCION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y
GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS DE LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1 PLAZO=13 DIAS CALENDARIOSTIPO=CESION
NUMERO=2015-2 =~ CEDENTE=DIANA ~ MILENA  VALDERRAMA  AGUIRRE
CESIONARIO=JULY CRISTINA VARGAS RINCON

OBLIGACIONES 1 1.Presentar para aprobacion del supervisor de! contrato durante la primera semana de
ejecucion del mismo, un plan de trabajo general de su contrato que incluya las actividades,
metas y productos a entregar de manera mensual y un cronograma semanal de acuerdo con
los lineamientos del proyecto 721 Alencién Integral a Personas con Discapacidad, Familias,
Cuidadores y Cuidadoras - Cerrando Brechas de la Direccion Poblacional. 2 2.Conecer e
implementar a cabalidad Ia linea técnica dada por el proyecto 721 Atencién Integral a
Personas con Discapacidad, Familias, Cuidadores y Cuidadoras - Cerrando Brechas de la
Direccion Poblacional, Politica Publica de Discapacidad, Decreto 470 de 2007, la Convencién
intemacional de las personas con discapacidad y la fey 1346 de 2009. 3 3.Dar aviso o
denunciar por cualquier medio los delitos o acciones que vulneren, amenacen, conlleven
maltrato fisico o psicoldgico, o imposicion de sanciones crueles degradantes o humillantes a
los nifios y nifias ante las autoridades competentes lo anterior, al tenor de [o dispuesto por los
articulos 40 y 45 de la Ley 1098 del 8/11/2006 activando rutas de restitucion de derechos al
interior de la SDIS. De lo anterior, es importante resaltar que el servidor piblico esta también
en la obligacién de denunciar o informar con la misma celeridad, las acciones que vulneran o
amenazan al nifio (a) o Adolescente, cuando estas son infringidas por otro servidor (a) de la
SDIS o afin a ésta, so pena de sanciones por encubrimiento. 4 4.Garantizar que la
informacién que se maneja desde el area, sea veraz y confiable, presentada con oportunidad
y calidad. Asi mismo que su uso es confidencial y discrecional de la SDIS, de acuerdo a los
parametros técnicos administrativos y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser distribuida, socializada ylo trasladada fuera de la entidad sin
previa autorizacion del supervisor y/o apoyo a la supevision del contrato. 5 5.Brindar atencion
sin ningun tipo de maltrato a la poblacion atendida. El incumplimiento a esta obligacion sera
causal de terminacion confractual inmediata. 6 6.Promover y garantizar el ejercicio de los
derechos de los NNA, y sus familias fomentando el buen trato y el respeto entre los mismos,
previniendo la ocurrecia de hechos de violencia e impluslando la convivencia y los ambientes
seguros en el ambilo institucional, de manera afectuosa y cordial. 7 7.Trabajar de forma
armonica y organizada con los demas profesionales que se vinculen al equipo de trabajo, con
el fin de garantizar una alencion integral de los niios, nifias y adolescentes {en adelante
NNA), contribuyendo a mantener un clima laboral favorable. 8 8 Participar activamente en la
construccion, ejecucion y seguimiento de los planes de intervencion para cada NNA y sus
familias, en la visibilizacion de sus habilidades y capacidades que favorezcan el desarrallo del
praceso y los objetivos establecidos para cada uno. 9 9.Articular acciones con el area de
Terapia Ocupacional que permitan el establecimiento y desarrollo de un programa especifico
del area de taller que cormesponda, orientado a fortalecer y proyectar las habilidades y
procesos ocupacionales de los NNA participantes del servicio. 10 10.Planear y ejecutar
actividades diarias desde su area para los NNA, teniendo en cuenta sus gustos, habilidades
y capgcidadeg, para lo cual deberd contemplarse como minimo actividades de caracter:
Escénico (musica, qanza. tealro), plastico (pintura, modelado, etc.) y Visual (Video,
Fotografla, elc.), Agricola (Huerta, Granja), entre otras. 11 11.Fomentar el desamollo de
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!-K actividades de inclusion cultural y artistica en los escenarios locales y distritales como visitas

8 museos, exposiciones, presentaciones artisticas, ferias, intercambios, entre ofras acciones
propias del area. 12 12.Definir el perfil de los NNA para el area, a partir de sus habilidades y
desaollar acciones articuladas intra e intersectorialmente orientadas a fortalecer y proyeciar
dichas habilidades. 13 13Realizar los reportes de seguimiento 2 cada NNA de forma
bimestral en las historias sodiales indicando sus logros, avances, dificultades ¥y sugerendias
€n el praceso de intervencién. 14 14.Liderar el desarrollo de actividades intramurales o
extramurales de proyecci delareadelallerpalomenosunaveza!nm.yporbmems
una (1) de gran impacto para el contrato, en arficulacion intra e intersectorial, tales como
encuentros o festivales artistico culturales, exposiciones, ferias productivas, etc donde se
involucre a los NNA y sus familias, con una perspectiva de inclusion social. 15 15.Involucrar
en minimo dos acciones a los padres de familia, cuidadoras (es) o comunidad en general,
enfocadas al desarollo de actividades artisticas, culturales o del area especifica de taller, que
privilegien la inclusion social de [os NNA y la proyeccion de sus capacidades y habilidades,
16 16.Realizar acompafiamiento a nuta a los NNA, de acuerdo a la necesidad del servicio. 17
17.Apoyar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion teniendo en cuenta los
lineamientos de la Direccion de Analisis y Diseflo estrategico - DADE, 18 18.Cumplir a
i igaciones contractuales, garantizando la opotuna y adecuada atencion
de los nna y sus familias segln las necesidades y tiempos estipulados del servicio. 19
19.Participar en las reuniones, eventos y jomadas de trabajo programadas por el proyecto
721, atendiendo estrictamente las directrices emitidas y cumpliendo los COmpromisas
establecidos en cada una de ellas. 20 20 Las demas que el Supervisor del Contrato designe
conforme al objeto contractual a desarroliar y segln los lineamientos del proyecto 721
Atencién Integral a Personas con Discapacidad, Familias, Cuidadores y Cuidadoras -
Cerrando Brechas de la Direccion Poblacional para la buena prestacion del servicio.

de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.
A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 04-Ago-2022

Proyecto: Natalia Rodriguez
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion OBLIGACIONES JULY CRISTINA VARGAS
RINCON 1010170563 ¢
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

ion: 14:07:23 .
Creacion;2022-08-04 s elebdio

Id Acuerdo:20220804-140723-2f7aa1 -50544023
Finalizacién: 2022-08-04 14:49:50 para verificacién

Estado:Finalizado

Firma: Subdireccién de Contratacién

maria camila diaz marin i

1030562523
mediazm@sdis.gov.co

Elaboracién: Subdireccién de Contratacién
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LA ASOCIACION CONDUCEME
NIT 830123364-5

CERTIFICA

Por medio de la presente hacemos constar que el (la) sefior(a) VARGAS RINCON JULY
CRISTINA con cedula de ciudadania numero 1010170563, laboré para nuestra
empresa desde el 13 de Agosto de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2011, en el
cargo de TALLERISTA, con un contrato de trabajo POR DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA,

Durante el tiempo de trabajo en nuestra empresa estuvo vinculado a:

EPS: FAMISANAR
AFP: HORIZONTE

a) Orientar y acompanar de manera permanente a los nifios usuarios del centro, en su proceso de
educacidn y formacidn, teniendo en cuenta el nivel en el que el nifio se encuentra en todas sus
dreas de desarrollo, su contexto problemdticas y dificultades. b) Acompaiiamiento, al proceso
individual educativo y formativo de cada uno de los nifios, nifias y jévenes que ingresen al
proyecto. ¢) Participar en la Planeacidn, evaluacién e implementacion del modelo pedagégico
institucional propuesto por la ASOCIACION CONDUCEME d) Realizar sequimiento a cada uno de
los nifias, nifias y jévenes, en sus comportamiento y actitudes cotidianas teniendo en cuenta el
drea afectiva y psico social. e) Reportar al equipo interdisciplinario acciones o comportamientos
que presenten los nifios consideradas como inadecuados o irregulares. f) Observar si los nifios
presentan dificultades de salud, al igual que golpes, moretones, rasguiios o sedal fisica de
cualquier tipo de maltrato, y reportarlo a la enfermera o equipo psicosocial. g) Presentar una
actitud cdlida, afectiva y respetuosa al grupo de nifios y nifias usuarios del centro al igual que a
sus familiares o acudientes. h) Orientar y acompafiar en la formacién de hdbitos. I) Dar un trato
justo y equitativo a los nifios y nifias sin evidenciar ningun tipo de preferencias. j) Implementar y
proponer estrategias de intervencion pedagdgicas de acuerdo a las necesidades que detecte en el
grupo de nifios y nifias asignado k) Mantener una actitud de respeto frente a todas las personas

que laboran en el Centro, al igual que con los nifios y familias

Se expide a solicitud del interesado alos 05 dias del mes de Enero de 2012.
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